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Положение

о формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников МОУ ООШ села Акатная Маза
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение

конкретизирует «Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 (далее – федеральное положение), для педагогических и руководящих работников системы образования Саратовской области;

регламентирует формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области (далее – педагогических и руководящих работников).

1.2. Настоящее положение разработано в целях повышения качества и обеспечения объективности и прозрачности аттестационных мероприятий.

1.3. Повышение квалификации в объеме не менее 100 часов является обязательным условием аттестации педагогических и руководящих работников. Повышение квалификации осуществляется не реже, чем один раз в пять лет в течение всей трудовой деятельности.

Педагогические и руководящие работники, претендующие на вторую, первую и высшую квалификационную категории, в рамках курсов повышения квалификации могут выбрать одну из вариативных форм комплексной экспертизы профессиональной компетентности (далее - комплексной экспертизы) и при успешном прохождении ее могут получить справку о соответствии уровня квалификации и профессионализма заявленной категории.

1.4. В ходе аттестации педагогических и руководящих работников выявляется:

соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям (показателям) к их квалификации и профессионализму (далее – определение уровня квалификации и профессионализма); 

уровень продуктивности (результативности) практической  деятельности.

1.5. Выявление уровней квалификации, профессионализма и уровня продуктивности (результативности) практической деятельности осуществляется посредством комплексной экспертизы в соответствии с настоящим положением.

1.6. Комплексная экспертиза осуществляется в три этапа.

Первый этап – экспертиза материалов самоанализа педагогических и руководящих работников;

Второй этап – квалификационные испытания по определению уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;

Третий этап - определение продуктивности (результативности) практической деятельности педагогических и руководящих работников.

1.7. Аттестация педагогических и руководящих работников включает в себя инвариантную, обязательную для всех аттестуемых и вариативные формы.

Обязательными для всех педагогических и руководящих работников является экспертиза материалов самоанализа (первый этап комплексной экспертизы) и компьютерное тестирование (один из элементов второго этапа комплексной экспертизы).

Вариативными формами для педагогических и руководящих работников являются: 

защита научно-методической, опытно-экспериментальной разработки, педагогического проекта, собеседование, творческий отчет (второй этап комплексной экспертизы);

анализ материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности (документально зафиксированные результаты педагогической деятельности), посещение и анализ учебных занятий, мероприятий, проводимых аттестуемым (третий этап комплексной экспертизы).

2. Обязательные формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников

2.1 Экспертиза материалов самоанализа.

2.1.1. Первый этап комплексной экспертизы - экспертиза материалов самоанализа педагогических и руководящих работников, - проводится тремя специально подготовленными экспертами. Каждым экспертом заполняется протокол экспертной оценки материалов самоанализа. Протоколы экспертной оценки всех экспертов хранятся в аттестационном деле работника до истечения срока действия аттестации.

2.1.2. Педагогические и руководящие работники за две недели до начала аттестационного периода (в соответствии с графиком аттестации) предоставляют материалы самоанализа в Отдел образования. В материалах самоанализа отражаются результаты собственной деятельности за последние 3 года, результативность обучения (результаты промежуточных и государственной итоговой аттестаций учащихся, включая ЕГЭ), участие в научной, экспериментальной, административной и других сферах деятельности, оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования города, района, области, результаты обучения в системе дополнительного профессионального образования.

2.1.3 Результаты экспертизы материалов самоанализа доводятся до аттестуемого под роспись в день прохождения компьютерного тестирования.
2.2 Компьютерное тестирование.

2.2.1. Компьютерное тестирование руководящих и педагогических работников, претендующих на вторую, первую и высшую квалификационные категории, проводится  в соответствии с графиком, утвержденным председателем главной (областной) аттестационной комиссии (далее – областная аттестационная комиссия).

2.2.2. Результатом компьютерного тестирования является автоматизированное формирование выводов для областной аттестационной комиссии по итогам обследования аттестуемых лиц, формирование прогнозов и рекомендаций для аттестуемых с целью совершенствования их профессиональной деятельности.

2.2.3. Результаты компьютерного тестирования доводятся до работника не ранее, чем через 10 дней после прохождения им испытания или в день прохождения вариативной формы второго этапа.

3. Вариативные формы и процедуры аттестации

педагогических работников

Вариативными формами второго и третьего этапов комплексной экспертизы при аттестации педагогических работников являются:

	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория

	Второй этап - определение уровня квалификации и профессионализма


	Защита научно-методической разработки.

Защита опытно-экспериментальной разработки.

Защита реализованного педагогического проекта


	Защита опытно-экспериментальной разработки.

Защита реализованного педагогического проекта.
	Защита

педагогического проекта.

Собеседование.

Творческий отчет.

	Третий этап - определение продуктивности (результативности) практической деятельности


	Анализ материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности.

Посещение и анализ учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым, на областном уровне.
	Анализ материалов, отражающих 

практические результаты педагогической деятельности.

Посещение и анализ учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым, на муниципальном.
	Анализ материалов, отражающих 

практические результаты педагогической деятельности.

Посещение и анализ учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым, на школьном уровне.


3.1. Проведение второго этапа аттестации - определение уровня квалификации и профессионализма

3.1.1. Защита научно-методической или опытно-экспериментальной разработки - форма испытания, в ходе которого педагогический работник представляет и научно и методически обосновывает разработанную или апробированную технологию обучения, систему приемов и методов обучения, обосновывает ее актуальность применительно к имеющимся педагогическим условиям, результативность научно-методической или опытно-экспериментальной работы, ее значение для системы образования.

3.1.2. Защита педагогического проекта - форма испытания, в ходе которого педагогический работник представляет и обосновывает проектную разработку, представляет отчет о сути реализованного проекта и полученных результатах.

3.1.3,. Творческий отчет – форма испытания, в ходе которого педагогический работник на основе материалов самоанализа и портфолио представляет свидетельства своего профессионализма.

3.1.4. Собеседование – форма испытания, при которой аттестуемый отвечает на вопросы и выполняет задания, предлагаемые экспертной комиссией.

Формы экспертизы в виде творческого отчета и собеседования применяются только при подтверждении второй квалификационной категории. 

3.1.5. Формы экспертизы, указанные в п.п. 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, организуются и осуществляются соответствующими экспертными комиссиями с привлечением педагогической общественности, учителей – победителей конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование», представителей органов самоуправления образовательных учреждений (далее – эксперты).

3.1.6. Эксперты несут ответственность за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых при проведении различных форм экспертизы.

3.1.7. В ходе экспертизы каждым экспертом заполняется протокол экспертной оценки. Также ведется протокол заседания экспертной группы, в котором фиксируются задаваемые экспертами вопросы и ответы аттестуемого. Протокол подписывается членами экспертной группы.

3.1.8. По окончании экспертизы руководитель экспертной группы предлагает аттестуемому письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации.

3.1.9. Результаты экспертизы, указанные в п.п.  3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, доводятся до аттестуемого непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.

3.1.10. Протоколы экспертной оценки всех экспертов хранятся в аттестационном деле работника до истечения срока действия аттестации.

3.1.11. В случае установления факта нарушения процедуры аттестации при прохождении экспертизы, решением председателя областной аттестационной комиссии может быть проведена повторная экспертиза с участием или без участия представителя аттестационной комиссии.

3.2. Проведение третьего этапа аттестации - определение продуктивности (результативности) практической деятельности

3.2.1. Продуктивность профессиональной деятельности педагогического работника изучается в различных формах: анализ результатов итоговой аттестации выпускников, итоги рубежного контроля усвоения образовательных программ, результаты конкурсов, предметных олимпиад и др.

Педагогический работник имеет право представить экспертам документально зафиксированные результаты образовательного процесса, которым он руководит, в виде мониторинга успешности обучения, воспитания и развития учащихся. При этом педагог сам осуществляет выбор факторов и показателей, от которых зависит эффективность педагогического процесса, являющихся для него приоритетными (например, речевые навыки, развитие психологических процессов, мотивация к учению, мотивация к трудовой деятельности и т.д.), либо служащих основой индивидуализации и дифференциации педагогического процесса.

Педагогический работник может предоставить аналитические данные, позволяющие оценить динамику развития некоторых значимых показателей (на начало и конец года, за несколько лет).

Педагогические работники предоставляют материалы, отражающие практические результаты педагогической деятельности не позднее даты прохождения вариативной формы второго этапа. Документы в представляемых материалах должны быть заверены подписью директора и печатью образовательного учреждения.

Результаты экспертизы материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности, доводятся до аттестуемого под роспись не ранее, чем через 10 дней после прохождения им вариативной формы второго этапа.

3.2.2. В ходе посещения и анализа учебного занятия экспертами анализируется разнообразие отобранных (созданных) педагогом учебных материалов, форм, методов, приемов и средств обучения, а также эффективность их использования (уровень реализации образовательных функций).

При посещении учебного занятии эксперты обращают внимание на: диапазон и соответствие приемов обучения, взаимодействие между педагогом и обучающимися, ясность и целевую направленность опросов обучающихся, диапазон заданий и видов деятельности, учет индивидуально-возрастных особенностей обучающихся. 

Экспертная комиссия также оценивает применяемую педагогическим работником образовательную технологию. Для этого аттестуемый может представить учебные материалы и средства обучения к этим учебным занятиям, которые, по мнению аттестуемого, могут обеспечить более объективное оценивание уровня его профессиональной компетентности.

По окончании экспертизы руководитель экспертной группы предлагает аттестуемому письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации.

Результаты экспертизы доводятся до аттестуемого непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.

4. Вариативные формы и процедуры аттестации

руководящих работников

Вариативными формами второго и третьего этапов комплексной экспертизы при аттестации руководящих работников являются:

	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория

	Второй этап - определение уровня квалификации и профессионализма
	Защита программы развития образовательного учреждения 
	Защита программы развития образовательного учреждения.

Собеседование по вопросам управленческой деятельности



	Третий этап - определение продуктивности (результативности) практической деятельности
	Анализ материалов, отражающих продуктивность деятельности образователь-ного учреждения и продуктивность деятельности самого руководителя.

Анализ реализации программы развития образовательного учреждения, результатов инновационной деятельности.


	Анализ материалов, отражающих продуктивность деятельности образовательного учреждения и продуктивность деятельности самого руководителя.

Презентация результативности деятельности образовательного учреждения в форме публичного доклада.


4.1. Проведение  второго этапа аттестации - определение уровня квалификации и профессионализма

4.1.1. При защите программы развития образовательного учреждения руководитель должен продемонстрировать компетентность в области стратегического планирования, проектирования открытого образовательного пространства с общественной составляющей управления; реализации  системы сетевого взаимодействия и социального партнерства.
При экспертной оценке обращается внимание на умения руководителя обеспечить ясное (четкое) стратегическое руководство, исходя из положения дел и с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного процесса; умения строить отношения с другими людьми, объективно оценивать качества сотрудников и их вклад в коллективную работу. 

4.1.2. Собеседование – форма испытания, при которой аттестуемый отвечает на вопросы и выполняет задания по эффективному управлению образовательным учреждением, предлагаемые экспертной комиссией.

4.1.3. В ходе экспертизы каждым экспертом заполняется протокол экспертной оценки. Также ведется протокол заседания экспертной группы, в котором фиксируются задаваемые экспертами вопросы и ответы аттестуемого. Протокол подписывается членами экспертной группы.

4.1.4. По окончании экспертизы руководитель экспертной группы предлагает аттестуемому письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации.

4.1.5. Результаты экспертизы, указанные в п.п. 4.1.2, 4.1.3, доводятся до аттестуемого непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.

4.1.6. Протоколы экспертной оценки всех экспертов хранятся в аттестационном деле работника до истечения срока действия аттестации.

4.1.7. В случае установления факта нарушения процедуры аттестации при прохождении экспертизы, решением председателя областной аттестационной комиссии может быть проведена повторная экспертиза с участием или без участия представителя аттестационной комиссии.

4.2. Проведение третьего этапа аттестации - определение продуктивности (результативности) практической деятельности

4.2.1. Продуктивность деятельности руководителя представлена двумя составляющими: 

1) продуктивностью деятельности образовательного учреждения (номенклатура видов образовательных услуг, общая и качественная успеваемость, преемственность содержания и технологии образования на различных ступенях обучения; творческие достижения учащихся и педагогов; соответствие показателя здоровья учащихся региональным нормативам; уровень научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательном учреждении; уровень реального хода инновационных процессов, динамика развития материальной базы, эффективность воспитательной системы в образовательном учреждении, уровень воспитанности учащихся, охват воспитанников внеучебной деятельностью и др.).

2) продуктивностью деятельности самого руководителя (системность и упорядоченность в организации деятельности образовательного учреждения, активность деятельности (количество реализуемых целевых программ, проектов, инновационных направлений), психологический климат в коллективе, наличие методической, психологической и других служб, успехи в разноуровневых мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства, число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами и др.).

4.2.2. Презентация результативности деятельности образовательного учреждения в форме публичного доклада – форма экспертизы, в ходе которого аттестуемый представляет свидетельства о достижениях управленческих подсистем образовательного учреждения и самоанализ образовательной среды образовательного учреждения. 

4.2.3. При аттестации руководящих работников в обязательном порядке учитываются результаты лицензирования и аккредитации образовательного учреждения.

5. Представление результатов комплексной экспертизы в ходе аттестации педагогических и руководящих работников образования

5.1. Расчет балла экспертной оценки материалов самоанализа осуществляется исходя из 5-бальной системы оценивания с учетом следующих положений:

на высшую квалификационную категорию должны быть только экспертные оценки «5 баллов» и «4 балла», причем не более одной экспертной оценки «4 балла»;

на первую квалификационную категорию: экспертные оценки «5 баллов», «4 балла», «3 балла», причем не более одной экспертной оценки «3 балла»;

на вторую квалификационную категорию: экспертные оценки «5 баллов», «4 балла», «3 балла», причем не более двух экспертных оценок «3 балла».

Соответствие экспертной оценки материалов самоанализа и квалификационных категорий отражено в таблице 1.

Таблица 1

	Квалификационная категория
	Высшая
	Первая
	Вторая

	Оценка материалов самоанализа (баллы)
	( 4,5
	≥ 4,0
	( 3,3


5.3. Результаты определения уровня квалификации и профессионализма (второй этап комплексной экспертизы) представляются в виде:
выводов для областной аттестационной комиссии по итогам компьютерного тестирования аттестуемых лиц, прогнозов и рекомендаций для аттестуемых с целью совершенствования их профессиональной деятельности;

среднего балла экспертных оценок исходя из 5-бальной шкалы - при других формах аттестации.

Соответствие экспертной оценки уровня квалификации и профессионализма и квалификационных категорий отражено в таблице 2.

Таблица 2

	Квалификационная категория
	Высшая
	Первая
	Вторая

	Оценка уровня квалификации и профессионализма:

при компьютерном тестировании

при других формах аттестации
	автоматизированное формирование выводов

( 4,5
	автоматизированное формирование выводов

≥ 4,0
	автоматизированное формирование выводов

( 3,3


5.5. Расчет балла экспертной оценки продуктивности (результативности) практической деятельности осуществляется исходя из 5-бальной системы оценивания с учетом следующих положений:

на высшую квалификационную категорию должны быть только экспертные оценки «5 баллов» и «4 балла», причем не более одной экспертной оценки «4 балла»;

на первую квалификационную категорию: экспертные оценки «5 баллов», «4 балла», «3 балла», причем не более одной экспертной оценки «3 балла»;

на вторую квалификационную категорию: экспертные оценки «5 баллов», «4 балла», «3 балла», причем не более двух экспертных оценок «3 балла».

Соответствие экспертной оценки уровня продуктивности (результативности) и квалификационных категорий отражено в таблице 3.

Таблица 3

	Квалификационная категория
	Высшая
	Первая
	Вторая

	Оценка продуктивности
	( 4,5
	≥ 4,0
	( 3,3


5.6. После обобщения результатов всех трех этапов комплексной экспертизы формируются выводы и заключения для областной аттестационной комиссии о формальном соответствии аттестуемого заявленной квалификационной категории.

Соответствие экспертных оценок и квалификационных категорий отражено в таблице 4.

Таблица 4
	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория

	Самоанализ
	( 4,5
	≥ 4,0
	( 3,3

	Оценка уровня квалификации и профессионализма:

при компьютерном тестировании

при других формах аттестации


	автоматизированное формирование выводов (положительное заключение)

( 4,5
	автоматизированное формирование выводов (положительное заключение)

≥ 4,0
	автоматизированное формирование выводов (положительное заключение)

( 3,0

	Продуктивность
	( 4,5
	≥ 4,0
	( 3,3


6. Освобождение от процедур комплексной экспертизы при аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационные категории
6.1. От процедур второго и третьего этапов комплексной экспертизы при аттестации на высшую квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются:

педагогические и руководящие работники, победившие (1 место) в межаттестационный период в областных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании»;

педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей или призеров всероссийских, международных предметных олимпиад, спортивных соревнований и творческих конкурсов;

педагогические и руководящие работники, награжденные в межаттестационный период Государственными наградами.

6.2 От вариативных форм второго и третьего этапов комплексной экспертизы при аттестации на высшую квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются:

педагогические и руководящие работники, победители конкурса приоритетного национального проекта «Образование»;

педагогические и руководящие работники, победившие (1 место) в межаттестационный период в областных конкурсах профессионального мастерства «Преподаватель года», «Воспитатель года»;

педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей или призеров зональных (окружных) предметных олимпиад;

6.3 От вариативных форм второго и третьего этапов комплексной экспертизы при аттестации на первую и вторую квалификационные категории решением областной аттестационной комиссии освобождаются:

педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей или призеров областных предметных олимпиад и олимпиад профессионального мастерства;

педагогические и руководящие работники, награжденные в межаттестационный период отраслевыми наградами: «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ», Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.

